
1.目的

为维护女职工的合法权益，减少和解决女职工的劳动和工作（以下统称劳动）中因生理特点造成
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的特殊困难，保护其健康，以利于建立和谐安全生产环境，制定本规定。

2.范围

本规定适用于浙江中科冠腾科技股份有限公司及其下属公司的女职工劳动保护。

3. 定义

无

4.内容

4.1凡适合我司妇女从事劳动的，不得拒绝招收女职工。

4.2不得在女职工孕期、产期、哺乳期解除劳动合同。

4.3 禁止安排女职工从事矿山井下和国家规定的第四级体力劳动强度的劳动和其他女职工禁忌从事

的劳动。

4.4女职工在月经期间，所在单位不得安排其从事高空、低温、冷水和国家规定的第三级体力劳动强

度的劳动。

4.5女职工在怀孕期间，本公司不得安排其从事国家规定的第三级体力劳动和强度的劳动以及孕期禁

忌从事的劳动；对不能胜任原劳动的，应当根据医务部门的证明，予以减轻劳动量或者安排其他

劳动：怀孕七个月以上（含七个月）的女职工，一般不得安排其从事夜班劳动（指从当日 22：00

至次日 6：00）；在劳动时间内应当安排一定的休息时间。怀孕的女职工，在劳动时间内进行产

前检查，应当算作劳动时间。

4.6职工产假为期限参照国家相关法规执行，可经协商产前休假十五天。女职工怀孕流产的，其所在

单位应当根据医务部门的证明，给予一定时间的产假（参照国家规定执行）。

4.7 有不满一周岁婴儿的女职工，其所在单位应当在每班劳动时间内给予其两次哺乳（指人工喂养）

时间，每次三十分钟。多胞胎生育的，每多哺乳一个婴儿，每次哺乳时间增加三十分钟。女职工

每班劳动时间内的两次哺乳时间，可以合并使用。

4.8女职工在哺乳期内，所在单位不得安排其从事国家规定的第三级体力劳动强度的劳动和哺乳期禁

忌从事的劳动，不得延长其劳动时间，一般不得安排其从事夜班劳动。

4.9职工劳动保护的权益受到侵害时，有权向所在单位的主管部门或者当地劳动部门提出申诉。受理

申诉的部门应当自收到申诉书之日起三十日内作出处理决定；女职工对处理决定不服的，可以在

收到处理决定之日起十五日内向人民法院起诉。

4.10 对违反本规定侵害女如何工劳动保护权益的单位负责人及其直接责任人，其所在单位的主管部
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门，应当根据情节轻重，给予行政处分，并责令该单位给予被侵害女职工合理的经济补偿；构成

犯罪的，由司法机关贪污追究刑事责任。

4.11 各级劳动部门负责对本规定的执行进行检查；各级卫生部门和工会、妇联组织有权对本规定的

执行进行监督。

4.12 女职工违反国家有关计划生育规定的，其劳动保护应当按照国家有关计划生育规定办理，不适

用本规定。

4.13女职工因生理特点禁忌从事劳动的范围按照劳动部规定执行。

5.相关文件

中华人民共和国《女职工劳动保护规定》

6.0 相关记录

无


